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DECRETO N°. 160/08 PMSGO-GAB

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Sao Gabriel do Oeste, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe sao conferidas pelo inciso VII do Art. 70 da Lei Organica do Municipio;

Considerando que a Coordenadoria Municipal de Apoio aos Assuntos da Mulher - COMAM e que o Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher COMDEM, sdo os organismos competentes do Municipio de Sao
Gabriel do Oeste, para pensar, propor e articular as politicas para a mulher;

Considerando que o processo de constru¢do do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres - PMPM ocorreu
de forma democratica e coletiva;

Decreta:
Art 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres - PMPM, parte integrante do presente
decreto.

Art 2° A Coordenadoria Municipal de Apoio aos Assuntos da Mulher - COMAM, do Municipio de Sao Gabriel
do Oeste, fard a articulacdo para o estabelecimento das metas e prioridades das acdes.

Art 3° Fica Instituido o comité de articulacio e monitoramento do Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres - PMPM, no ambito da Coordenadoria Municipal da Mulher, com a fun¢do de acompanhar, avaliar
periodicamente os objetivos, metas prioridades e acdes definidas do Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres - PMPM.

Art 4* O comité de Articulacdo e Monitoramento serd composto pela Coordenadoria Municipal de Apoio aos
Assuntos da Mulher - COMAM e pelo Conselho Municipal da Mulher - COMDEM, e por representantes
indicados pelos Secretario titular de cada Secretaria Municipal.

Art 5° Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposicdes em contrario.

Sao Gz ;c(l(/o Oeste — MS
Em W dedlezembro,de 2008
< % %/'%F_,/:‘“
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APRESENTACAO

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, de Sdo Gabriel do Oeste - COMDEM, criado pelo
Decreto N° 078 de 2003 €é um 6rgao colegiado de carater consultivo. O Conselho € resultante de um movimento
de mulheres que desde 1996, buscar mobilizar mulheres e transformar as relagdes sociais de género. O percurso
coletivo, organizou dois Féruns para que pudéssemos fomentar a criagdo do Conselho prontamente aceita pela
Gestao participativa em Novembro de 2003.

Formado por representantes da sociedade civil e governo, o Conselho tem como principal elemento promover
discussdes e orientacdes quanto a politica puiblica Municipal da Mulher.

Este Plano Municipal € uma continuidade dos processos pautados nas conferéncias Municipais da Mulher, de
2004, 2007 e revisto pelas orientagdes do II Plano Nacional de Politicas para a Mulher de 2008, ou seja,
obedece uma organizac¢do e formulagdo de forma coletiva e a-partiddria e democratica.

O COMDEM, participou ativamente na Constru¢dao do Plano Municipal de Politicas para a Mulher e entende
que o Plano atende os anseios da mulheres deste Municipio respeitando a diversidade, a laicidade do Estado e
promovendo a equanimidade de género nas relagdes sociais.

Maria Eliza Barbosa Serrou
Presidente do COMDEM gestao 2006-2008



PREFACIO
Construindo um instrumento orientador das questoes de género nesta localidade

Parto a jornada de tecitura, pelo entendimento que tornar-se mulher ¢ uma construcdo social, nascer com a
genitdlia feminina ndo comporta por si valores, comportamentos, formas de trabalho, de relacionamento, enfim,
constituir-se mulher é de fato algo construido pela cultura na qual se estd inserida. Silva, 2001 aponta: “
Cultura é um campo de luta em torno da significac@o social. Isto implica em relacdes de poder, onde significar
¢ fazer valer significados particulares sobre um grupo social, sobre os significados dos outros...”

A cultura passa a significar o modo de ser mulher, de ser homem, ou seja, sdo constru¢des sociais que norteiam
e influenciam modos de vida, de gestar socialmente, de regular politicas.

A Conferéncia internacional da mulher em Beijing de 1995 tracou metas para reduzir as desigualdades de
género no mundo. O Brasil lancou uma agenda mais abrangente na relacao Estado-Sociedade, no item 9 destas
metas estd, a Incorporagdo da transversalidade de Género em toda Politica Publica e por politica publica,
podemos entender, como”...um curso de acdo do Estado orientado por determinados objetivos, refletindo ou
traduzindo um jogo de interesses”(REIS:1989), ou seja, é a substancia do que o governo faz. Estas a¢des, como
estdo orientadas para a satisfacdo das necessidades enddgenas, ou seja, do local, tem em sua prerrogativa a
construgdo deste olhar de forma coletiva e articulada dentro da sociedade civil e dos elementos que compde o
Governo, ou seja, é construido apartir do olhar e desejo de muitas pessoas.

Neste sentido, o Brasil tem articulado estas questdes de forma eficaz ao criar na estrutura do Governo Federal a
Secretaria Especial de Politicas para a Mulher, com status de Ministério, que articulou a producdo de um Plano
Nacional de Politicas para a Mulher fomentada em todos os Estados brasileiros, tendo a participac@o nacional e
presencial de mais de duas mil mulheres nas Conferéncias organizadas, ou seja, o Estado passa a reconhecer,
que de fato hé desigualdades de género no Brasil e com isso busca tratar de forma diferenciada aquelas que tem
um tratamento social diferente.

O Plano Municipal de Politicas para a Mulher de Sao Gabriel do Oeste estd em perfeita consonancia com 0s
tratados e convencdes internacionais, respeitando a endogenia, a construcdo coletiva de forma transparente e
democratica e ainda respeitando as orientagdes do Plano Nacional de Politicas para a Mulher editado em 2008.
Este Plano Municipal € resultado da organizagdo coletiva de Mulheres de Sdo Gabriel do Oeste, que hd mais de
doze anos busca uma relacio social de género mais equanime e ética, legitimado pelo Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Mulher- COMDEM, e constituindo assim como um instrumento de orientacdo e
articulacao junto ao poder Publico Municipal.

Com a criagdo de um Plano Municipal de Politicas Publicas para as mulheres a gestdo municipal avanga para
implantar a¢des publicas e reduzir as desigualdades de género em nossa comunidade.

Este Plano € uma parte de um processo que se sabe em movimento e por isso nao findo. Hoje estd apresentado
em suas prioridades e acdes, que serdo articuladas dentro de cada Secretaria para o estabelecimento de metas.
Outro momento a ser assegurado, ¢ a dotagdo orcamentdria propria a ser prevista no proximo PPA- Plano Pluri
Anual.

Colocar o Plano Municipal em préatica agora é nossa meta e desafio!

Obrigado a todas e a todos, que nos ajudaram a construir este instrumento e inferir em nosso processo historico.

Tatiana Sangalli
Coordenadora Municipal de Politicas para a Mulher
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1. PORQUE UM PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHER DE SAO GABRIEL DO OESTE?

No Brasil uma questao de grande ressonancia t€m sido a implantacdo e consolidag¢do de politicas publicas em
resposta aos anseios e demandas da populagdo. Politica, que para ter cardter publico precisa ser de Estado, e
ndo restrita a uma ou outra gestdo governamental ou vontade de um (a) ou outro (a) gestor (a). Um dos
primeiros passos para a estruturacdo de uma politica publica € a construcao de diretrizes, prioridades, metas e
acoes que possam ser referéncia para o planejamento, monitoramento e avaliacdo dessa politica, fatores esses
que poderdo garantir uma maior eficdcia, impacto e resultados concretos de uma politica publica. Os Planos
servem como um antidoto aos velhos vicios dos governos, como o personalismo, o clientelismo e a
descontinuidade das politicas publicas.

Na esfera do Governo Federal, o I Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM) foi elaborado em
2004, e o segundo em vigéncia data 2007, podendo assim ser considerado um advento recente na histdria e,
portanto ainda em construcio se comparado com outras dreas como a satde, educacgdo, trabalho entre outras. O
PNPM seria como uma carta de navegacao, um guia, um caminho para nortear, orientar e informar gestores (as)
publicos estaduais e municipais, assim como a sociedade civil ao pensar e executar politicas publicas para a
mulher.

Apesar do I e IT PNPM terem sido elaborados por meio de uma ampla mobilizacdo nacional envolvendo uma
massiva presenca de mulheres de diversos setores da sociedade e contemplar as demandas e reivindicacdes
histéricas dos movimentos feministas e de mulheres, consideramos ser imprescindivel a elaboracdo dos Planos
Estaduais e Municipais para a consolidacao dessas gestdes, a ampliacao de espacgos de participacdo e controle e
do comprometimento dos governos locais com as politicas publicas para mulher. Outro aspecto relevante de
um Plano Municipal € a possibilidade de levantar as potencialidades e adversidades locais, sejam nas suas
dimensodes culturais, politicas e econdmicas, além de possibilitar a participacao e envolvimento de novos atores
sociais.

As caracteristicas gerais de um Plano devem levar em consideragao:

O contexto em que a experiéncia se situa;

Os recursos financeiros € humanos disponiveis;
Ser flexivel, dindmico e criativo.

A mediacao entre diversos atores sociais

Uma visdo dialética da sociedade.

A realidade da sociedade local
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Uma importante perspectiva que deve ser respeitada € a da transversalidade em género que é assumida pelos
Planos Nacionais ao propor desencadear um processo amplo e complexo de parcerias, atuagdes intersetoriais e
participacdo social, que otimizem os recursos disponiveis e garantam sua aplicacdo em politicas que respondam
mais efetivamente as necessidades das mulheres.

Nesse sentido, o objetivo do Plano Municipal de Politicas para Mulheres de Sdo Gabriel, é oferecer um
conjunto de recomendacgdes / propostas dirigidas as diferentes esferas do governo municipal e a sociedade civil
para todos (as) envolvidos assumam e afirmem o compromisso com a equidade de género em um projeto de
desenvolvimento com base sustentdvel e referenciado na justica social, com democracia e paz.



2. HISTORICO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES EM SAO GABRIEL DO OESTE.

Nos anos de 1996 a 2001, o Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo (SINTED) promove palestras, debates
para a conscientizacdo dos direitos das mulheres em alusdao a 8 de marcgo, o dia Internacional da Mulher. Em
2002, com a ampliacdo das parcerias, o SINTED propde a realizacdo do I Férum da Mulher. A realizacdao do
evento foi um marco para o municipio, pois na ocasido elegeu-se uma comissdo pro- criacdo do Conselho
Municipal da Mulher. Durante o periodo em que esteve atuante (2001-2002), a comissao criada, elaborou uma
emenda que obteve 800 assinaturas para a criacdo de um Conselho Deliberativo da Mulher de iniciativa
popular, o qual foi encaminhado a Camara Municipal de Vereadores. A partir dessa proposta o poder publico
municipal criou em 25 de novembro 2003, o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher
(COMDEM) pelo Decreto de Lei N. 078/2003, que instituiu a professora Claudete Daltoé como a sua primeira
presidente.

A primeira Conferéncia Municipal da Mulher em Sao Gabriel do Oeste foi realizada em 13 de margo de 2.004 e
teve a participagdo de mais de 100 mulheres. Nesta Conferéncia as discussdes aconteceram em torno de eixos
temadticos, e como resultado dos debates, levantou-se as principais demandas e necessidades das mulheres do
municipio. Os eixos temdticos que nortearam as discussdes foram os seguintes: 1. Andlise da Realidade
Brasileira; 2. Avaliacdo das Politicas Publicas — Municipal, Estadual, Federal - Relativo as Convengdes
Internacionais; 3. Diretrizes Politicas para as Mulheres. O resultado dessa discussao contribuiu com o processo
de constru¢do do I Plano Nacional de Politicas para Mulheres por meio da participacdo nas Conferencias
Estadual e Nacional de Politicas para Mulher em 2004 ano instituido como o Ano da Mulher no Brasil. O I
Plano Nacional de Politicas para Mulheres foi lancado no dia 8 de Dezembro de 2004, composto por 239
diretrizes e 199 ag¢des, representando uma conquista histérica para as mulheres de todo o pais, incluindo as de
Sdo Gabriel do Oeste. Neste periodo o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher € presidido pela professora
e assistente social Silvia Nissola.

A segunda Conferéncia Municipal que aconteceu em 18 de abril de 2007, na gestao da economista Maria Eliza
Serrou do COMDEM e contou com a participagdo de mais de 100 mulheres de diversos setores da sociedade.
Na Conferéncia as discussoes foram realizadas baseadas nos eixos temdticos do I Plano Nacional de Politicas
para Mulheres (2004) e foram encaminhadas ao processo de constru¢do da II Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres (I CNPM) que contou com a mobilizacdo de quase 200 mil brasileiras em todo o pais por
meio das Conferéncias Municipais e Estaduais que elegeram 2.700 delegadas para a participagdo na Nacional,
em agosto de 2007. A participacdo do COMDEM no evento foi de suma importancia para o Movimento de
Mulheres do municipio, que no més seguinte selecionou a psic6loga Tatiana Sangalli como a primeira
coordenadora municipal da Coordenadoria Municipal de Apoio aos Assuntos da Mulher (COMAM) que tem
como objetivo articular as prioridades e agdes propostas pelas mulheres de Sdo Gabriel do Oeste nas
Conferéncias Municipais que serviram de norte para a sua gestao.



3. AS RELACOES DE GENERO NA TERRA DAS OPORTUNIDADES.

E comum afirmar que as relagdes de género sdo construidas socialmente e que dependem da cultura local da
educacgdo, enfim da socializacdo. Mas o que isso significa quando pensamos em politicas publicas para mulher?
Como reconhecer as diferencas culturais de género em um pais imenso e diverso como o Brasil? Primeiro, é
importante salientar que nao se nasce mulher ou homem e sim “torna-se mulher” ou ‘homem’ pelos processos
de socializacdo na familia, escola, trabalho que sdo instituicdes de uma determinada sociedade que se organiza
para produzir bens, servigos, cultura etc...

Portanto, para compreender as relagdes entre homens e mulheres, devemos levar em considera¢do esse entorno
social em que as relacdes humanas estdo engendradas. E em referéncia as politicas publicas, ndo podem
desconsiderar as relagdes de poder entre os diferentes grupos sociais, a andlise da conjuntura politica, a gestao
governamental, o controle social, 0 movimento de mulheres, o or¢camento ptblico, enfim todas as relacdes em
que as politicas para mulher e de género estdo inseridas.

Reconhecendo a dificuldade de dispor de indicadores locais, devemos reconhecer e ficar atentos a qualquer
situacdo ou condi¢cdo que apontem as desigualdades de género como a violéncia contra mulher, a segregacdo
ocupacional e discriminag¢do salarial, a violagdo dos direitos humanos, o acesso aos direitos sexuais e
reprodutivos, e principalmente aos indicios de sexismo presentes nas relagdes entre homens e mulheres.

Metodologia de construciao do plano

Na gestdo da Coordenadoria Municipal de Apoio aos Assuntos da Mulher, sentiu-se a necessidade da
elaborag¢dao de um Plano Municipal de Politicas para as Mulheres que contasse com a participacao de setores do
governo municipal e da sociedade civil garantindo a transversalidade em género em todas as ac¢des e politicas
publicas.

Assim sendo, reuniram-se nos dias 16 e 17 de julho de 2008, a convite do COMDEM e da COMAM, 28
representantes de organismos municipais e organizagdes de mulheres e sociedade civil, no saldao social do Lions
Clube de Sao Gabriel do Oeste com o objetivo de elaborar um Plano de Politicas para as Mulheres do
municipio, tomando como base o II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e os seguintes principios que
o orientam:

IGUALDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE;
EQUIDADE,;

AUTONOMIA DAS MULHERES;
LAICIDADE DO ESTADO;
UNIVERSALIDADE DAS POLITICAS;
JUSTICA SOCIAL;

TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL.
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Na primeira etapa das atividades foi realizado uma oficina para verificar as no¢des de género, bem como avaliar
as fraquezas, fortalezas, ameacas e oportunidades detectadas pelas mulheres que participaram no Lions Clube
Desta oficina podemos observar:

Considerando as fortalezas e fraquezas expostas pelas participantes da Oficina, podemos analisar que as
mulheres de Sdo Gabriel do Oeste possuem grandes qualidades principalmente relacionadas a ética do trabalho,
pois foram atribuidas qualidades de trabalhadoras, batalhadoras, participativas, estudiosas, engajadas e
dedicadas. Por outro lado, hd indicativos de uma forte presenca da cultura patriarcal, expresso em
comportamentos de submissao, isolamento, baixa participag¢do politica, preconceito e discriminacdo da mulher
e de outros grupamentos sociais em situagdo de vulnerabilidade como negros, pobres e homossexuais. Quanto



as oportunidades coletivas, destacam-se as politicas publicas da gestdo municipal, a acessibilidade ao ensino,
inclusive superior e oportunidades de trabalho. Das adversidades sociais, os problemas ambientais decorrentes
do uso de agrotoxicos e a falta de lazer foram considerados relevantes para o grupo, que também apontou
dificuldades de insercdo e discrimina¢do no mercado de trabalho formal e a necessidade de implanta¢do de uma
Delegacia Especializada em Atendimento a Mulher.

A segunda etapa das atividades da Oficina, foi composta pela verificacao dos eixos aplicaveis a realidade local,
assim, durante os dois dias de atividades as participantes tiveram a oportunidade de problematizar os assuntos
que mais atingem as mulheres de Sdo Gabriel do Oeste.

A exposicao de conceitos norteadores das politicas publicas para mulher e género e da organizacdo e concepgao
do II PNPM, promoveram a reflexdo e o didlogo entre as participantes, que optaram por elencar os seguintes
eixos tematicos para compor o Plano Municipal:

1. Autonomia Econdmica e Igualdade no Mundo do Trabalho com Inclusio Social;

2. Educacio Nio Sexista e Enfrentamento aos Esteredtipos, Preconceitos e Discriminacdes;

3. Saunde das Mulheres, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos;

4. Enfrentamento de Todas as Formas de Violéncia Contra a Mulher;

5. Participacio das Mulheres nos Espacos de Poder e Decisio;

6. Direito a Terra, Desenvolvimento Sustentivel Seguranca Alimentar;

A construcao do presente Plano foi um trabalho coletivo que visa para além de atender as necessidades das
mulheres de Sao Gabriel, dar concretude a proposta de transversalidade de género nas politicas publicas com
transparéncia e controle social.



4. O PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DE
SAO GABRIEL DO OESTE

O Plano a seguir estd organizado em seis eixos temdticos que representam as prioridades e 4reas de maior
preocupacao levantadas pelas mulheres durante a “Oficina para a Elaboracdo do Plano Municipal de Politicas
para a Mulher de Sdo Gabriel do Oeste — MS” e também forma incorporada as propostas formuladas
anteriormente nas [ e II Conferéncia Municipal da Mulher de Sdo Gabriel do Oeste. Para cada eixo, ha
prioridades e para cada prioridade ha propostas de acdes.

I - AUTONOMIA ECONOMICA E IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO COM INCLUSAO
SOCIAL

Ao longo da histéria, as mulheres vém conquistando o seu espacgo na vida publica e isso se deu principalmente,
pelo ingresso das mulheres no mercado de trabalho. Nas ultimas décadas, houve um aumento significativo das
mulheres no mundo do trabalho, porém, ao analisarmos as estatisticas apresentadas por vdrias institui¢des, nos
deparamos com uma realidade onde persiste uma discriminacao histérica que reproduz o preconceito de género,
colocando a mulher em condic¢do de inferioridade em relacao aos homens.

No Estado do Mato Grosso do Sul, as mulheres perfazem 51% da populacdo de Sul Mato-grossense para 49%
dos homens. Da populacdo ocupada, as mulheres perfazem 44% da PEA (Populacdo Economicamente Ativa)
para 56% de homens e perfazem 66% da N-PEA (Populacio Nao Economicamente Ativa) para 34% de
homens. A média de rendimento mensal em Mato Grosso do Sul é de R$ 488, 00, sendo de R$ 309,00 para as
mulheres e R$ 629,00 dos homens, demonstrando uma diferenca de rendimento de 49.28% (Tabela 4.1.
Trabalho, PNAD — MS: 2005).

Por ser o mundo do trabalho, o espaco social onde as discriminagdes e as desigualdades se tornam ainda mais
evidentes, como demonstrado nos dados acima, faz-se necessario desenvolver acdes que atuem no sentido de
reverter o quadro de desigualdades de género no mercado de trabalho. A partir desta compreensao, a seguir
estdo elencadas as prioridades das mulheres de Sao Gabriel do Oeste e as propostas de agdes que possam
colaborar para a conquista da eqiiidade entre homens e mulheres no que se refere o trabalho.

PRIORIDADES ACOES

1. Promover autonomia 1.1. Articular parcerias
economica e financeira das | para facilitar o acesso das
mulheres urbanas e rurais mulheres rurais e urbanas

por meio da assisténcia ao crédito;

técnica, do acesso ao crédito | 1.2. Apoiar ao

e do apoio ao empreendedorismo;
empreendedorismo e 1.3. Incentivar a criagdao
comercializacao de de associagdo de
produtos. cooperativa de mulheres;

1.4. Capacitar as
produtoras urbanas e
rurais para
comercializacdo e a
distribui¢ao de seus
produtos;

1.5. Proporcionar os
trabalhadores autbnomos
cursos de gestio e
gerenciamento de
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negocios;

1.6. Fortalecer os
programas de emprego e
renda para mulheres;
1.7. Fomentar a¢cdes
baseados na perspectiva
da economia solidaria.
1.8. Reativar o Conselho
Municipal de
Desenvolvimento Rural.

2. Incentivar a insercao de
jovens mulheres na faixa
etaria de 16 a 18 anos no
mercado de trabalho para
propiciar a sua formacao e
experiéncia profissional
supervisionada.

2.1. Fortalecer a
participacao de jovens
mulheres nos programas
de capacitacdes
desenvolvidos pelo poder
publico municipal entre
outras parcerias.

3. Incentivar campanhas
informativas sobre os
direitos das mulheres
trabalhadoras urbanas e
rurais,

3.1. Realizar de
Conferéncias, Semindrios,
reunides, palestras,
discussdes em grupo e
informativos através da
midia local, a fim de
divulgar os direitos das
mulheres trabalhadoras
urbanas e rurais.

4. Atender a necessidade das
mulheres trabalhadoras na
implantacio de
equipamentos sociais nas
comunidades.

4.1. Ampliar o nimero de
vagas em creches que
atendam criancas de 0 a 5
anos, em pontos
estratégicos da cidade, a
fim de que todas as
mulheres trabalhadoras
tenham acesso;

5. Possibilitar as mulheres
egressas do sistema prisional
trabalho que nao seja
segregado e que nao as
exponham a situacoes de
preconceito e discriminacao;

5.1.Capacitar as egressas
do sistema prisional para
a sua reinserg¢ao no
mercado de trabalho;

5.2. Criar mecanismos
para reinser¢ao da mulher
egressa do sistema
prisional no mercado de
trabalho.

II. EDUCACAO NAO-SEXISTA E ENFRENTAMENTO AOS ESTEREOTIPOS, PRECONCEITOS E

DISCRIMINACOES.
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A educacdo de qualidade é uma das principais ferramentas no combate a pobreza, exclusdo, ignorancia e
opressdo, podendo contribuir para a reducdo de desigualdades sociais e para fomentar o desenvolvimento
humano.

Em termos de nimeros, podemos visualizar que a educagdo se destaca como uma drea que alcangou um grande
avanco, pois segundo dados da PNAD, as mulheres ocupam maiores indices em todos os graus de escolaridade,
sendo que no ensino médio sao 58% de mulheres para 42% de homens. (PNAD: 2006).

Embora tenhamos um aumento significativo do nimero de mulheres estudando, o presente plano deixa claro
que ainda existem alguns aspectos que comprometem o desempenho das mulheres em outras dreas, em
decorréncia de fatores existentes na drea da Educacdo, como por exemplo, a forte segmentacdo sexual nos
ramos do ensino superior, onde se pode perceber maior presenca das mulheres em cursos relacionados as
Ciéncias Humanas e Sociais € onde os homens estdo mais presentes no campo das Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas.

O resultado dessa segregacdo ocupacional é um fendmeno a que chamamos “feminilizacdo”, ou seja, a
desvalorizacdo de profissdes ligadas ao cuidado e a manutencdo da vida, geralmente pertencentes a drea social.
Segundo o IBGE, das pessoas ocupadas nas areas de educagdo, saide e servigo social, as mulheres sao 77,3%
do total (PNAD: 2006). No que se refere a caracterizacdo ocupacional, 50% das mulheres se encontram em
ocupacgoes consideradas femininas.

Essa realidade expressa nos dados das pesquisas nos mostra que mesmo com a superioridade académica das
mulheres, isso ainda ndo fez com que o quadro de desigualdade econdmica e politica entre homens e mulheres
fossem alterados.

Para que a educacgdo seja de fato uma ferramenta ttil no combate as desigualdades de género, primeiramente, €
preciso garantir que tanto homens quanto mulheres tenham acesso a educacao de qualidade. Um outro fator que
precisa ser garantido a todas as mulheres € que sejam respeitadas em seu direito a educacao, combatendo ndo
apenas a discrimina¢do de género, mas todas as formas de discriminagao, preconceitos e esteredtipos.

Por isso, a politica educacional associada a outras politicas tem um papel fundamental a desempenhar na
mudanca cultural que precisa ocorrer para que a sociedade brasileira seja mais justa e igualitdria. H4 que se
promover uma mudanca nos rumos da educagdo, a fim de que seja inclusiva, ndo-sexista, ndo-racista, nao-
homofébica e nio-lesbofdbica, em prol de uma transformacgao de percepgdes e sensibilidades nao apenas das
criancgas e jovens, mas também dos/das profissionais que atuam na educagao.

PRIORIDADES ACOES
1. Promover a formacao | 1.1. Implantar a orientagdo
continuada de gestores e | sexual nas escolas, com

profissionais da material didético adequado a
educacao e estudantes todas as faixas etdrias, a fim
para a eqiiidade de de atingir toda a comunidade
género, raca/ etnia, escolar;

credo e o

reconhecimento das 1.2. Elaborar e distribuir
diversidades. material publicitario que

tenha como foco a diminui¢cdo
dos preconceitos e
discriminacdes de raga/ etnia,
género e classe social;

1.3. Capacitar gestores para o
combate de todas as formas
de discriminagdo e
preconceito, garantindo a
transversalidade de género
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nas acoes e projetos
implantados dentro das
secretarias, escolas e
organismos municipais;

1.4. Criar projetos de
educacgdo para a cidadania nas
escolas do municipio.

2. Sensibilizar a
comunidade de Sao
Gabriel do Oeste sobre
eqiiidade de género,
raca/ etnia e combate a
toda forma de
estereodtipos,
discriminacoes e
preconceitos através da
arte e da cultura.

2.1 Promover em parceria
com da Fundacao de Cultura
a produgdo e circulacio
cultural de teatro, danga,
miusica e cinema;

2.2. Inserir recorte de género
e raca nas producdes culturais
da Fundacdao Municipal de
Cultura;

2.3. Sensibilizar por meio da
arte a aceitacdo da
diversidade étnica, racial e
sexual;

2.4. Promover ag¢des culturais
que valorizem a identidade e
cultura negra.

3. Contribuir com a
implantacao da educacao
inclusiva para
portadores de deficiéncia
nas escolas.

3.3. Promover a compreensao
do acesso livre dos portadores
de deficiéncia a prédios
publicos e privados (Lei da
acessibilidade) por meio de
material educativo para a
populacdo.

III. SAUDE DAS MULHERES, DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS

Durante muito tempo, a saide da mulher esteve voltada apenas para as questdes vinculadas a reprodugdo,
porém, esta perspectiva é em grande parte, resultado do pensamento de que a mulher € a reprodutora da espécie
e que a vivéncia de sua sexualidade ndo pode estar desvinculada do objetivo de procriacdo.

Embora os servicos referentes a saide da mulher estivessem, por tanto tempo focados em sua sadde
reprodutiva, ainda hoje, estudos indicam que o acesso a assisténcia pré-natal ainda € um problema significativo
para a populacao rural. No ano de 2006, segundo registros do SUS, foram realizadas 222.840 curetagens pos-
aborto, das quais 37 resultaram em O&bitos maternos. As curetagens sdo o segundo maior procedimento
obstétrico mais praticado nas unidades de internacdo do SUS, superadas apenas pelos partos normais.

Na construcdo das propostas de acdo em Saude da Mulher, as participantes da elaboracdo do presente plano,
atentaram-se, para a necessidade que deve ser dada a saude das adolescentes, ndo apenas no ambito fisico, mas
também no que corresponde a vida social, emocional e psiquica. Segundo dados do SUS, no Brasil, no periodo
de 2000 a 2006 houve um acréscimo de 6% no percentual de partos realizados na faixa etdria de 10 a 19 anos.
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As acgdes propostas para a drea da saide sdo prioritdrias para as mulheres, uma vez que o conceito de “satde”
vai muito além da sadde fisica. Quando a politica de saide incorpora um enfoque de género, a integralidade e a
promocao da satde se consolidam como principios que ddo a base para avancar no que diz respeito aos direitos
sexuais e reprodutivos, com énfase na melhoria da atengdo obstétrica, no planejamento familiar, na atencdo ao
abortamento inseguro e no combate a violéncia doméstica e sexual, agregando acdes de prevencio e tratamento
de mulheres vivendo com HIV/Aids e as portadoras de doencas cronico-degenerativas e cancer ginecolégico. A
seguir € possivel visualizar as prioridades e acdes propostas:

PRIORIDADES

ACOES

1. Ampliar o modelo de
atencio a satide da mulher
nas areas de: saide da
mulher no climatério; com
queixas ginecologicas,
doencas sexualmente
transmissiveis, prevencao
do cancer de mama e colo
do ttero, respeitando suas
especificidades prestando
assisténcia a satide mental
e emocional como forma
de prevencao.

1.1. Realizar reunides e
audiéncias publicas
periddicas nas unidades de
saude, direcionadas as
mulheres, nas faixas etarias
vulneraveis, visando a
diminui¢do dos agravos nos
seus ciclos de vida.

1.2. Capacitar os recursos
humanos para atuagdo na
area da saide da mulher;

1.3. Adquirir equipamentos
€ materiais instrumentais
para melhorar a atencgdo a
saude da mulher;

1.4. Utilizar a midia para
divulgacdo de acdes
preventivas relacionadas a
saude da mulher;

1.5. Organizar palestras e
encontros que discutam e
informem sobre a saide da
mulher;

1.6. Organizar grupos de
mulheres com algum tipo de
sofrimento;

2. Promover acoes de
prevencao e promo¢ao da
saude psiquica, fisica e
emocional direcionadas as
adolescentes.

2.1. Elaborar e implementar
um projeto de atengdo a
saude psiquica, fisica e
emocional das adolescentes,
realizando periodicamente
reunides em grupo.

3. Implementar, manter a
assisténcia em
planejamento familiar,
para homens e mulheres,
com atencao integral
respeitando seus direitos
individuais.

3.1. Ampliar e capacitar a
equipe de recursos humanos
para melhorar a assisténcia
as familias na orientagdo ao
planejamento familiar;

3.2. Divulgar na midia local
os métodos de contracepcao
existentes na rede publica
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de saude;

3.3. Promover ac¢des que
contribuam para sensibilizar
a populagdo de que o
controle e o planejamento
familiar ndo sao
responsabilidades
exclusivas da mulher, mas
sim, de homens e mulheres.

4. Implantar na totalidade
a atencao a assisténcia
obstétrica, principalmente
em mulheres assistidas
pelo SUS, no momento do
pré-natal, parto, puerpério
e situacoes de
abortamento.

4.1. Capacitar os
profissionais de recursos
humanos dos
estabelecimentos de saude
publicos e privados para
prestar o atendimento
humanizado a mulher, na
area ginecoldgica e
obstétrica.

4.2. Implantar o parto
humanizado através do
cumprimento da legislagao
existente no momento do
nascimento.

4.3. Estimular as mulheres
para a escolha do parto
normal, divulgando suas
vantagens e beneficios para
a mulher e para o recém-
nascido.

4.4. Implantar o
acompanhamento fisico,
psiquico e social as
mulheres no momento do
pré-natal, parto, puerpério e
em situagdes de
abortamento, através de
visitas domiciliares dos
profissionais integrantes das
equipes de saide
responsaveis pelo
planejamento familiar.

4.5. Divulgar através da
midia local os beneficios e
vantagens da assisténcia
obstétrica integral.

IV. ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER
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Ainda nos dias de hoje, uma das piores formas de opress@o continua atingindo as mulheres brasileiras. Todos os
anos sdo disponibilizados recursos e realizadas agdes muito intensas no sentido de combater a violéncia contra
as mulheres, porém, os poucos dados existentes nos mostram que ela estd presente em muitos lares do pais.

Segundo a Fundagao Perseu Abramo, uma pesquisa realizada no ano de 2001, aponta para um dado alarmante,
de que aproximadamente 20% das mulheres j4 foram vitimas de algum tipo de violéncia doméstica. Porém, este
dado ainda néo € fidedigno em sua totalidade, pois uma grande dificuldade encontrada no combate a violéncia
contra as mulheres é quantificar o nimero de vitimas, pois em sua maioria, as mesmas nao chegam a denunciar
0s agressores, que geralmente, constituem-se em membros da propria familia.

A violéncia contra a mulher € uma das principais formas de violacdo dos direitos humanos, infringindo os
direitos fundamentais das mulheres, como o direito a vida, a saide e a integridade fisica.

Sado diversas as faces que a violéncia contra a mulher pode assumir: fisica, sexual, psicoldgica, institucional,
moral, entre outras. A Conven¢do de Belém do Pard, que aconteceu no ano de 1994, definiu o conceito de
violéncia contra as mulheres como ‘“qualquer acdo ou conduta, baseada no género, que cause morte, dano ou
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, no ambito publico como no privado”. (Art. 1°)

Um dos grandes avancos no que diz respeito as agdes que combatem a violéncia contra as mulheres é a
implementacdo da Lei Maria da Penha, sancionada pelo Presidente Lula e que entrou em vigor a partir do dia
22 de Setembro de 2006. Desde entdo, o agressor passou a poder ser preso em flagrante ou mesmo
preventivamente. Com a aprovacdo da lei, houve um aumento do tempo maximo de permanéncia na prisao de
um para trés anos.

Durante a fase de elaboragdo do presente plano, houve o entendimento de que os grandes desafios instalados
ndo apenas para o municipio de Sdo Gabriel do Oeste, mas para o pais, sdo dois: o primeiro € fazer valer o que
ja existe como recomendac@o nos tratados nacionais e internacionais no que tange a defesa e promog¢ao dos
direitos da mulher. O segundo desafio € fortalecer, a nivel municipal, a Rede de Atendimento as Mulheres em
Situagdo de Violéncia, fazendo com que todos os integrantes, estejam articulados e comprometidos em
melhorar cada vez mais o atendimento e facilitar o acesso da vitima aos canais de amparo (centros de
referéncia, conselhos de defesa dos direitos da mulher, casas abrigo) e de dendncia (defensorias, juizados e
delegacias que tenham o atendimento especializado).

PRIORIDADES ACOES

1. Ampliar e aperfeicoar a 1.1. Ampliar o espago
Rede de Atendimento as fisico do CREAS para
Mulheres em situacao de garantir melhor
violéncia. atendimento & mulher

vitima de violéncia.

1.2. Promover a formagao
continuada dos/ das
profissionais da Rede de
Atendimento as Mulheres
em situacdo de violéncia
(seguranca publica, satude,
assisténcia social, etc.) na
temadtica de género e de
violéncia contra as
mulheres, de raga/ etnia,
orientacdo sexual e
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geracao.

1.3. Garantir a presenca
de um agente feminino na
delegacia de Policia Civil
do municipio, para
atender a mulher vitima
de violéncia, no periodo
de 24 horas didrias.

1.4. Assegurar um médico
legista em ambito
municipal para
atendimento de corpo de
delito, em casos de
violéncia de género,
doméstica e intrafamiliar.

1.5. Elaborar um pacto/
documento entre os atores
envolvidos na rede de
atendimento a mulher em
situacdo de violéncia, no
qual determine as acdes
de cada um e o fluxo de
atendimento.

1.6. Implantar um Centro
de Referéncia para dar
atendimento psicoldgico e
social a mulher em
situacdo de violéncia;

1.7. Garantir a existéncia
de um grupo psicossocial
permanente para
acolhimento da mulher
em situacdo de violéncia.

2. Garantir a
implementacao da Lei
Maria da Penha e demais
normas juridicas nacionais e
internacionais.

2.1. Elaborar e
implementar um Plano
Municipal de
Enfrentamento a
Violéncia Contra a
Mulher.

2.2. Capacitar Recursos
Humanos e/ ou contratar
novos profissionais para
desenvolver um trabalho
Com 0S agressores.

2.3. Incluir as mulheres
vitimas de violéncia em
programas de
transferéncia e geracao de
renda, capacitacao e
programas habitacionais.
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2.4. Divulgar através dos
diversos meios de
comunicacdo locais a Lei
Maria da Penha e demais
normas nacionais e
internacionais de
enfrentamento a violéncia
contra as mulheres.

3. Promover acoes de 3.1. Incluir no projeto

prevencio a todas as formas | politico-pedagdgico das

de violéncia contra as escolas do municipio, a

mulheres nos espacos divulgacdo da Lei Maria

publicos e privados. da Penha e outras
legislacoes.

3.2. Promover a formacao
de profissionais da
educacido e de programas
educacionais e sociais que
dissemine valores éticos
de irrestrito respeito a
dignidade da pessoa
humana com as
perspectivas de género,
raca/etnia e geragao.

3.3. Realizar anualmente a
campanha dos 16 dias de
ativismo pelo fim da
violéncia contra as
mulheres.

3.4. Estimular a realizacdo
de eventos. Politicas e
programas com o objetivo
de elaborar, pactuar e
disponibilizar ferramentas
para a superagdo do
racismo, sexismo e
homofobia.

V. PARTICIPACAO DAS MULHERES NOS ESPACOS DE PODER E DECISAO

Foi no ano de 1932 que as mulheres conquistaram um dos direitos primordiais ao exercicio de sua cidadania, o
direito ao voto. Porém, se passaram décadas entre o direito de votar e a conquista de mandatos eletivos na
esfera federal. Somente no ano de 1986 foram eleitas deputadas federais em nimero expressivo (26 deputadas).
E apenas em 1990 foi eleita a primeira senadora. No ano de 1994 foi eleita a primeira governadora no paifs.
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Embora o Brasil tenha sido um dos primeiros paises a garantir as mulheres o exercicio de seus direitos
politicos, atualmente integra o grupo de paises com desempenho ruim quanto a presenca de mulheres no
Parlamento. Em novembro de 2007, o Brasil encontrava-se como o 99° entre 189 paises no que se refere a
presenca feminina na politica institucional. (Inter- Parliamentary Union).

A participagdo feminina nos espagos de poder e decisdo sdao de fundamental importancia, constituindo um dos
temas centrais da II Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres. H4 um consenso de que essa
participacdo deva ser considerada como acdo transformadora das estruturas de poder e das instituicdes, da
cultura e das mentalidades, gerando novas relagdes sociais.

Quando falamos em participacdo politica, ndo podemos deixar de citar o que isso significa. Vai desde a
participacdo das mulheres em organizagdes na sociedade, passando pelos partidos politicos, até a ocupagao de
cargos e de mandatos eletivos no Estado, especialmente nos Poderes Legislativo e Executivo, em todas as
instancias: Federal. Estadual e Municipal.

A seguir serd possivel visualizar as prioridades e ac¢des elencadas como indispensdveis para as mulheres do
municipio de Sdo Gabriel do Oeste no que diz respeito a participagdo das mulheres na esfera publica, nos
espacos politicos e de decisdo.

PRIORIDADES ACOES

1. Promover a participacao 1.1. Realizar eventos no
das mulheres nos espacos de | municipio, que

poder e decisao. estimulem a participagao

politica e social das
mulheres, em debates,
semindrios, congressos,
entre outros;

1.2. Implantar curso de
capacitacdo politica para
liderangas femininas do

municipio.
2. Garantir a 2.1. Participar do
governabilidade das politicas | Planejamento Municipal
publicas municipais para para inserir a
mulheres. transversalidade em

género em programas,
projetos e agdes do poder
publico;

2.2. Garantir dotagao
orcamentaria para a
COMAM;

2.3 Garantir equipe
técnica na composicao da
COMAM

2.4. Formar de uma
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equipe técnica
qualificada para
implementagao do Plano
Municipal;

2.5. Realizar o
monitoramento e
avaliacdo anual do Plano
Municipal de Politicas
para Mulher.

VI. DIREITO A TERRA, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SEGURANCA ALIMENTAR.

A II Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, considerou prioridade colocar como foco de acdo, a
universalizacio da terra e d4gua, a garantia de seguranca alimentar e de educagdo ambiental tanto para o campo
quanto para a cidade.

Num tempo em que as atencdes da sociedade e organismos nacionais e internacionais se voltam para as
conseqiiéncias dos danos causados a natureza, como as mudangas climdticas e a atual crise dos alimentos,
questionando conseqiientemente o modelo de desenvolvimento sustentdvel até agora disseminado pela
economia mundial. Deve-se garantir visibilidade e reconhecimento a contribuicdo das mulheres em todos estes
espacos. Ao longo da histdria de lutas e reivindicacdes, 0s movimentos sociais, ambientalistas, feministas e de
mulheres, tiveram influéncia decisiva na constru¢ao de documentos que contribuem para a garantia da justica
social, ambiental e econdmica, como: A Carta da Terra e a Agenda 21 Global, resultantes da Convencao Rio
92.

O Relatério “O Progresso das Mulheres no Brasil” da UNIFEM, do ano de 2006, nos coloca uma realidade
presente principalmente no meio rural brasileiro. A falta de infra-estrutura, as péssimas condi¢cdes de vida e de
acesso as politicas publicas, afetam ainda mais as desigualdades especificas de género. E embora esse fato afete
a todos os moradores das dreas rurais, impactam principalmente as mulheres, pois a casa é um dos espacos
importantes do trabalho realizado por elas.

Priorizar agdes neste sentido significa promover a integracdo da mulher em todas as atividades relativas ao
desenvolvimento sustentdvel, particularmente em relacdo a sua participagdo no manejo dos ecossistemas € no
controle da degradacdo ambiental, propondo novos modelos de desenvolvimento: que preservem 0S recursos
hidricos e naturais, que priorizem o cumprimento dos direitos humanos e sociais, como o acesso aos créditos,
seguranca alimentar, moradia e promovam o fim das desigualdades de género, étnico-raciais, entre outras, tanto
no meio urbano, como no meio rural, para que tanto mulheres da cidade como do campo possam conquistar a
autonomia e o direito ao exercicio constante da cidadania.

Na elaboragao do presente Plano ndo foi diferente. O grupo de trabalho que conduziu as discussdes em torno
das necessidades das mulheres do meio rural e da cidade por agdes que promovam o desenvolvimento
sustentdvel, seguranca alimentar e que facilitem o acesso a terra e a infra-estrutura adequada, elegeu como
acoes prioritarias, as que estdao descritas a seguir:

PRIORIDADES ACOES
1. Ampliar o acesso a terra 1.1. Aumentar a
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nas areas urbanas e rurais e
a moradia com infra-
estrutura social adequada.

quantidade de casas
populares na zona urbana
distribuidas em diferentes
bairros;

1.2. Orientar as
agricultoras familiares do
municipio sobre o acesso
ao PRONAF Mulher e aos
créditos habitacionais
existentes para o meio
rural.

2. Promover a permanéncia
das agricultoras familiares e
suas familias no campo.

2.1. Orientar as
agricultoras familiares
sobre direitos
previdencidrios e
trabalhistas.

2.2. Capacitar as
agricultoras familiares
para a geracdo de renda,
priorizando a agregagao
de valor e
comercializacdo de
produtos;

2.3. Incentivar a
participacao das mulheres
rurais nos Conselhos de
Desenvolvimento Rural.
2.4. Garantir o acesso a
educagao das mulheres do
campo.

3. Promover e fortalecer
atividades economicas
desenvolvidas por mulheres
e vinculadas a seguranca
alimentar.

3.1. Orientar as
agricultoras familiares e
mulheres da zona urbana
e rural sobre os valores
nutricionais dos
alimentos, alimentacdo e
ervas medicinais.

3.2. Incentivar as
mulheres ao cultivo de
ervas medicinais,
hortalicas, frutas e
atividades que garantam a
seguranca alimentar.

3.3. Garantir o acesso a
agua as familias rurais,
por meio da construgdo de
POgos artesianos.
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3.4. Orientar as
agricultoras familiares
sobre educagdo ambiental
e sanitdria.
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RECOMENDAC()ES PARA IMPLEME~NTACAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL
DE POLITICAS PARA MULHER DE SAO GABRIEL DO OESTE. (PMPM-SGO)

A implementacdo e monitoramento do Plano Municipal de Politicas para a Mulher de Sdo Gabriel do Oeste
deverdao ser realizados pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher (COMDEM) e
Coordenadoria de Apoio aos Assuntos da Mulher (COMAM) que fardo juntamente com as Secretarias
Municipais o estabelecimento das metas e dotagdo or¢amentdria por cinco anos, ou seja, inserindo a
verticalidade de género nas acdes do poder publico municipal.

Para a gestdo do Plano serdo necessdrias as seguintes agdes por parte do poder publico municipal:
Criacdo de uma equipe da COMAM composta por:

=  (Coordenadora;

=  Auxiliar administrativo;

= Técnicas em politicas publicas de género;

= Estagidrios (as).

Assessoria técnica em gé€nero para realizar o monitoramento e avaliacdo anual do Plano Municipal de Politicas
para a Mulher de Sdo Gabriel do Oeste juntamente com a COMAM e COMDEM.
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GLOSSARIO

= DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Este conceito ndo aceita que as divisdes entre trabalho feminino e masculino produzam relacdes
desiguais e de exploracao entre homens e mulheres. Porém, o fato do trabalho da mulher estar
relacionado a extensdo de sua ‘“natureza” reprodutiva, e a do homem a sua qualidade de ser “racional,
provedor do lar”, conduziu a esta divisdo em que o trabalho feminino é tido como desvalorizado e pouco
visivel. Este conceito faz com que o valor do trabalho esteja sempre relacionado ao poder monetario que
ele representa, fazendo com que as relagdes entre homens e mulheres continuem cada vez mais
desiguais no mundo do trabalho.

= DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS

O direito a ter controle sobre as questdes relativas a sexualidade, incluida a satde sexual e reprodutiva, a
decidir livremente a respeito dessas questdes, sem estar sujeita a coer¢do, a discriminagdo ou a
violéncia. As relagdes sexuais e a reproducdo, incluido o respeito € o consentimento reciprocos € a
vontade de assumir conjuntamente a responsabilidades das conseqii€éncias do comportamento sexual.

= DIVERSIDADE SEXUAL

O conceito de diversidade sexual foi propiciado pela Revolu¢do Sexual dos anos 60 a 80 e pela nao-
classificacdo da homossexualidade como doen¢a mental segundo a Associacdo Psiquidtrica Americana
na década de 70 — que estimulou, em 1994, a mesma atitude por parte da Organizacdo Mundial de Satde
(OMS).

= EDUCACAO NAO SEXISTA

Maneira de educar que busca promover a igualdade entre homens e mulheres. Preocupando-se em
implementar novas idéias e valores que nao reforcem a concep¢ao de um mundo masculino superior ao
feminino, mas que estabelecam condicdes de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

= EMPODERAMENTO

Empoderamento denota auto-estima (valor que o individuo se atribui), mobilidade social, experiéncia
de se sentir bem, que sdo constrangidas pelo modo em que raga e etnia, género e idade limitam o acesso
aos recursos econdmicos e poder politico. O conceito de empoderamento reconhece que as causas da
subordinagdo das mulheres se dao ndo apenas em fun¢ao da opressao masculina, mas também por causa
da opressdo histérico cultural (ex. escraviddo, colonialismo etc...) Empoderar-se comeg¢a quando o
sujeito (negro / mulher / indio) muda suas idéias sobre as causas de sua submissio. E quando
reconhecemos as forcas que nos oprimem e mudamos as condi¢des de nossas vidas.

= TRANSVERSALIDADE EM GENERO

E a concepcio de que a perspectiva de género deve ser assimilada por todas as politicas publicas
propostas pelo Estado e desenvolvidas em cada drea governamental, considerando as especificidades
das mulheres e de homens E uma matriz que permite orientar uma nova visio de competéncias
(politicas, institucionais e administrativas) e uma responsabilizacdo dos agentes publicos em relacdo a
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superacao das assimetrias de género, nas e entre as distintas esferas do governo assegurando uma
governabilidade mais democrética.

GENERO

Género tem sido um conceito util para explicar muito dos comportamentos de mulheres e homens em
nossa sociedade, nos ajudando a compreender grande parte dos problemas e dificuldades que
encontramos no trabalho, na vida publica, na vida sexual e reprodutiva e na familia. Género é
considerado como um fendmeno histérico cultural € uma construcdo social. Rejeita o “biologicismo” e
“essencialismo” expresso em termos como sexo ou diferenca sexual. Sexo, neste sentido significa
diferencas fisicas e anatdmicas entre macho e fémeo. Por género, ser entendido como uma construcao
social significa que € mutdvel e que podem existir diferentes sistemas de relacdes de género. As relagdes
de género variam de um povo para outro, e também dentro da mesma sociedade, elas podem mudar de
acordo com a classe social da pessoa, de acordo com a raga, de acordo com a idade...

PATRIARCADO

E uma palavra derivada do grego pater, e se refere a um territério ou jurisdi¢do governado por um
patriarca. No sentido original, € a autoridade masculina que tem poder sobre todos que lhe estdao
subordinados. Calcula-se que o homem haja estabelecido seu dominio sobre a mulher hd cerca de seis
milénios. S3o multiplos os planos da existéncia cotidiana em que se observa esta dominagdo seja no

campo politico e ideoldgico e de exploragdo econdmica.
SEXISMO

E a discriminacdo ou tratamento indigno a um determinado género, ou ainda a determinada identidade
sexual. Formas de comportamento e ideologias nas quais sdo atribuidas determinadas disposi¢cdes e
capacidades a individuos ou grupos simplesmente por causa do sexo a que pertencem._Sao inimeros os
pontos de contato entre racismo e sexismo. Enquanto o racismo designa imagens, atitudes,
comportamentos e esteredtipos discriminatdrios em relacdo a uma etnia, o sexismo se aplica as diversas
formas de discriminacdo baseada no sexo. O sexismo € uma tendéncia que favorece um sexo em
detrimento de outro.

VIOLENCIA DE GENERO

A violéncia de género ocorre entre homens e mulheres que se amam ou se amaram, se relacionam ou se
relacionaram na intimidade. De um modo geral, a violéncia de género € praticada pelo homem para
dominar a mulher, e ndo eliminé-la fisicamente. A inten¢do masculina é possui-la, té€-la como sua
propriedade, determinar o que ela deve desejar pensar, vestir. Ele quer té-la sob seu controle e ela deve
desejar somente a ele proprio. A violéncia de género tem sua origem na discriminagdo historica contra
as mulheres, ou seja, num longo processo de construc¢do e consolidacdo de medidas e acdes explicitas e
implicitas que visam a submissdo da populacdo feminina, que tem ocorrido durante o desenvolvimento
da civilizacdo humana.

EQUIDADE DE GENERO
Equidade quer dizer “justi¢ca”. Refere-se, portanto, a uma situacdo de desequilibrio na quais as

diferencas sao compensadas. Para o fato de ter nascido mulher ou membro de um grupo social oprimido,
por exemplo, sdo criadas compensacdes nas leis, nos costumes e nos habitos sociais capazes de propiciar



oportunidades iguais. Levam em consideracdo as diferengas entre homens e mulheres e reconhecem as
diversas abordagens necessdrias para produzir resultados eqiiitativos.

HOMOFOBIA

A homofobia define o 6dio, o preconceito, a repugnancia que algumas pessoas nutrem contra 0s
homossexuais. O termo homofobia foi empregado inicialmente em 1971, pelo psicdlogo George
Weinberg. Esta palavra, de origem grega, remete a um medo irracional do homossexualismo, com uma
conotacdo profunda de repulsa, total aversdo, mesmo sem motivo aparente. O homoéfobo pode reagir
perante os homossexuais com caldnias, insultos verbais, gestos, ou com um convivio social baseado na
antipatia e nas ironias, modos mais disfarcados de se atingir o alvo, sem correr o risco de ser processado,
pois fica dificil nestes casos provar que houve um ato de homofobia..

MISOGENIA

Desprezo ou aversdo ao sexo e/ou ao género feminino. Antipatia, aversdo morbida as mulheres. E
precisamente na assimetria das relacdes como relagdes de poder que o sistema de géneros se constitui e

na medida em que o feminino representou sempre o outro, a diferenca - é essa a fonte de toda a
misoginia.

XENOFOBIA

Aversdo a estrangeiro. Muitas vezes € caracteristica de um nacionalismo excessivo. A xenofobia é um
medo intensivo, descontrolado e desmedido em relagc@o a pessoas ou grupos diferentes, com as quais nés
habitualmente ndo contactamos. Normalmente, o conceito estd ligado ao estrangeiro, ou ao que €
importado, mas ndo se restringe apenas a isso. O preconceito contra pessoas que tenham origem em
outra regido, por exemplo, nordestinos, também € manifestacdo de xenofobia; ou que pratiquem religido
diferente a da comunidade/sociedade em que vocé vive, por exemplo, mulcumanos, religides africanas.

PRECONCEITO

E um pensamento, cogni¢cdo, conceito que uma pessoa ou grupo te sobre outras pessoas ou grupo
diferente. E uma predisposicdo negativa, contra alguém. E uma atitude que precede o comportamento.
O preconceito viola normas basicas da convivéncia humana (prejulgamento) e da racionalidade
(intolerancia).

DISCRIMINACAO

Discrimina¢do é uma acgdo. Toda distin¢do, exclusdo ou restricio baseada no sexo, que tenha por
objetivo ou por resultado menosprezar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher,
independentemente de seu estado civil, sobre a base da igualdade do homem e da mulher, dos direitos e
das liberdades fundamentais nas esferas politica, econdmica, social, cultural e civil, em qualquer outra
esfera. Os tipos de discriminacdo sdo: isolada, pequeno grupo, institucional direta e indireta. Quanto a
intensidade pode se caracterizar a hostilidade verbal, evitacdo, atos de injustica, tratamento diferenciado
e ataque fisico.
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